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DIGITALE WEITERBILDUNG
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INHALT DER WEITERBILDUNG

Das Modul umfasst praxisorientierte Übungen, Lektionsprüfungen sowie Live-Q&A-Sessions,
um offene Fragen zu klären und erlernte Inhalte gezielt zu vertiefen. Teilnehmer:innen erhalten
somit die Werkzeuge, um digitale Weiterbildungen eigenständig zu konzipieren, durchzuführen
und didaktisch fundiert weiterzuentwickeln.

Kursorganisation & Qualitätssicherung: Strukturierte Planung, Zieldefinition sowie
Grundlagen des Projektmanagements und der Evaluation digitaler Weiterbildungen.

Pädagogisches Fundament: Verständnis zentraler Lehr-Lern-Theorien, andragogischer
Ansätze und Entwicklung eines professionellen Rollenverständnisses als Dozent*in.

Didaktik, Methodik & Lernprozessgestaltung: Anwendung didaktischer Modelle, Einsatz
vielfältiger Methoden sowie gezielte Motivation und Aktivierung heterogener Lerngruppen.

Digitale Lernformate & E-Learning-Konzepte: Planung und Gestaltung digitaler Lern-
angebote – von Blended Learning bis zur Produktion eigener digitaler Lernmaterialien.

Die Erwachsenenbildung befindet sich im digitalen Wandel. Dieses Modul vermittelt praxisnah,
wie Lehr- und Lernprozesse für erwachsene Zielgruppen professionell geplant, didaktisch
fundiert gestaltet und im digitalen Raum erfolgreich umgesetzt werden – von pädagogischen
Grundlagen über E-Learning-Konzepte bis hin zur Organisation und Qualitätssicherung digitaler
Kurse. Ziel ist es, Lernangebote strukturiert zu entwickeln und Lernprozesse wirkungsvoll zu
begleiten. Dabei werden folgende Kernkompetenzen vermittelt:

DOZENT*IN FÜR
ERWACHSENENBILDUNG

DIE WICHTIGSTEN FAKTEN

Zeitlicher Aufwand KostenAbschluss
Dieser Kurs ist über die
KOMPASS-Förderung

des ESF förderbar.

160 Zeitstunden 
über eine Dauer von:
Vollzeit – 5 Wochen

Anerkanntes Arbeits-
marktzertifikat: „Digitales
Marketing, Management

und KI: Dozent:in für
Erwachsenenbildung:

Digitale Weiterbildung“



KURSINHALTE ERWACHSENENBILDUNG

ÜBER DIE DOZENTIN: CAROLIN BLUMERT

EINFÜHRUNG & GRUNDLAGEN METHODIK & DIDAKTIK DIGITALE DIDAKTIK & E-LEARNING

UMSETZUNG DIGTALER KURSE DIGITALE PRÜFUNGSFORMEN ABSCHLUSSPROJEKT

PRÜFUNGSVORBEREITUNG & ABSCHLUSSPRÜFUNG

Wiederholung zentraler Inhalte zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
und den Erhalt des Zertifikats für einen qualifizierten Abschluss.

Einführung in Entwicklung, wichtige
Besonderheiten und Rahmenbe-
dingungen der Erwachsenenbil-
dung; relevante Lehr-Lern-Theorien,
andragogische Ansätze sowie das
professionelle Rollenverständnis
als Dozent*in im Bildungskontext.

Didaktische Modelle,
Unterrichts- und Kursplanung
sowie Methodenvielfalt – von
Gruppenarbeit bis Fallstudien.
Kommunikation, Feedbackkultur,
Motivation und der Umgang mit
heterogenen Lerngruppen
stehen dabei im Mittelpunkt.

Formen des E-Learnings wie
selbstgesteuertes Lernen,
Blended Learning, MOOCs oder
Virtual Classrooms; Gestaltung
und Produktion digitaler Lern-
materialien sowie der Einsatz
geeigneter Plattformen und Tools.

Konkretisierung von Lernzielen,
Zeit- und Ablaufplanung, Begleitung
von Online-Gruppen sowie
Grundlagen von Projektmanage-
ment und Qualitätssicherung unter
Berücksichtigung von Datenschutz,
Urheberrecht und Barrierefreiheit.

Eigenständige Entwicklung eines
digitalen Kurskonzepts oder
Kursabschnitts – inklusive der
prototypischen Umsetzung
ausgewählter Elemente,
Dokumentation, Transferplanung
sowie (Selbst-)Evaluation für die
berufliche Praxis.

Überblick über unterschiedliche
Leistungsnachweisformate,
Unterschiede zwischen Präsenz-
und Online-Prüfungen sowie
Planung und Implementierung
fairer Prüfungsformate in
digitalen Kursen.

Carolin Blumert ist didaktische Mitarbeiterin bei Distart und bringt
jahrelange Erfahrung in der Lehre mit. Als Pädagogin hat sie mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen unterschiedlicher Alters-
gruppen gearbeitet und verfügt über umfangreiche Praxiserfahrung
in der Gestaltung und Auswertung von Lernprozessen.

Ihre Schwerpunkte liegen im konzeptionellen Arbeiten sowie in der
Beratung und Begleitung von Dozent*innen bei der Entwicklung und
Produktion von Kursen. Mit ihrer Fachexpertise sichert sie die hohe
Qualität von Weiterbildungsangeboten und verbindet Theorie mit
praxisnahen Ansätzen – ein entscheidender Mehrwert für alle, die sich
als Dozent*in in der Erwachsenenbildung professionalisieren möchten.



DISTART EDUCATION GMBH
Bildungsträger für digitales Marketing

Petersstraße 35

04109 Leipzig

WIE ERREICHE ICH EUCH?

KONTAKT

www.distart.de

+49 341 9288 039

distart.de

@distart

hallo@distart.de

Zertifizierte Qualität
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