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DOZENT*IN FUR INHALT DER WEITERBILDUNG
ERWACHSENENBILDUNG

Die Erwachsenenbildung befindet sich im digitalen Wandel. Dieses Modul vermittelt praxisnah,
wie Lehr- und Lernprozesse fiir erwachsene Zielgruppen professionell geplant, didaktisch
fundiert gestaltet und im digitalen Raum erfolgreich umgesetzt werden — von padagogischen
Grundlagen lber E-Learning-Konzepte bis hin zur Organisation und Qualitatssicherung digitaler
Kurse. Ziel ist es, Lernangebote strukturiert zu entwickeln und Lernprozesse wirkungsvoll zu
begleiten. Dabei werden folgende Kernkompetenzen vermittelt:

N Padagogisches Fundament: Verstédndnis zentraler Lehr-Lern-Theorien, andragogischer
Ansatze und Entwicklung eines professionellen Rollenverstandnisses als Dozent*in.

Didaktik, Methodik & Lernprozessgestaltung: Anwendung didaktischer Modelle, Einsatz
vielfaltiger Methoden sowie gezielte Motivation und Aktivierung heterogener Lerngruppen.

N

N Digitale Lernformate & E-Learning-Konzepte: Planung und Gestaltung digitaler Lern-
angebote — von Blended Learning bis zur Produktion eigener digitaler Lernmaterialien.

N

Kursorganisation & Qualitatssicherung: Strukturierte Planung, Zieldefinition sowie
Grundlagen des Projektmanagements und der Evaluation digitaler Weiterbildungen.

Das Modul umfasst praxisorientierte Ubungen, Lektionspriifungen sowie Live-Q&A-Sessions,
um offene Fragen zu klaren und erlernte Inhalte gezielt zu vertiefen. Teilnehmer:innen erhalten
somit die Werkzeuge, um digitale Weiterbildungen eigenstandig zu konzipieren, durchzufiihren
und didaktisch fundiert weiterzuentwickeln.
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KURSINHALTE EXE e D

Einflihrung in Entwicklung, wichtige Didaktische Modelle, Formen des E-Learnings wie
Besonderheiten und Rahmenbe- Unterrichts- und Kursplanung selbstgesteuertes Lernen,
dingungen der Erwachsenenbil- sowie Methodenvielfalt — von Blended Learning, MOOCs oder
dung; relevante Lehr-Lern-Theorien, Gruppenarbeit bis Fallstudien. Virtual Classrooms; Gestaltung
andragogische Ansdtze sowie das Kommunikation, Feedbackkultur, und Produktion digitaler Lern-
professionelle Rollenverstandnis Motivation und der Umgang mit materialien sowie der Einsatz

als Dozent*in im Bildungskontext. heterogenen Lerngruppen geeigneter Plattformen und Tools.

stehen dabei im Mittelpunkt.

UMSETZUNG DIGTALER KURSE DIGITALE PRUFUNGSFORMEN ABSCHLUSSPROJEKT

Konkretisierung von Lernzielen, Uberblick iiber unterschiedliche Eigenstandige Entwicklung eines
Zeit- und Ablaufplanung, Begleitung Leistungsnachweisformate, digitalen Kurskonzepts oder

von Online-Gruppen sowie Unterschiede zwischen Prasenz- Kursabschnitts — inklusive der
Grundlagen von Projektmanage- und Online-Priifungen sowie prototypischen Umsetzung

ment und Qualitatssicherung unter Planung und Implementierung ausgewadhlter Elemente,
Beriicksichtigung von Datenschutz, fairer Priifungsformate in Dokumentation, Transferplanung
Urheberrecht und Barrierefreiheit. digitalen Kursen. sowie (Selbst-)Evaluation fiir die

berufliche Praxis.

PRUFUNGSVORBEREITUNG & ABSCHLUSSPRUFUNG

Wiederholung zentraler Inhalte zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
und den Erhalt des Zertifikats fiir einen qualifizierten Abschluss.

UBER DIE DOZENTIN: CAROLIN BLUMERT

Carolin Blumert ist didaktische Mitarbeiterin bei Distart und bringt
jahrelange Erfahrung in der Lehre mit. Als Padagogin hat sie mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen unterschiedlicher Alters-
gruppen gearbeitet und verfiigt (iber umfangreiche Praxiserfahrung
in der Gestaltung und Auswertung von Lernprozessen.

Ihre Schwerpunkte liegen im konzeptionellen Arbeiten sowie in der
Beratung und Begleitung von Dozent*innen bei der Entwicklung und
Produktion von Kursen. Mit ihrer Fachexpertise sichert sie die hohe
Qualitat von Weiterbildungsangeboten und verbindet Theorie mit
praxisnahen Ansatzen — ein entscheidender Mehrwert fiir alle, die sich
als Dozent*in in der Erwachsenenbildung professionalisieren mochten.




